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Bases e convocatoria do proceso selectivo de 5 prazas operarios servizos multiples como persoal laboral fixo OEP 2020
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020

BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA COMO PERSOAL LABORAL FIXO DE 5 PRAZAS DE
OPERARIOS DE SERVIZOS MULTIPLES

ANUNCIO

A Xunta de Goberno Local con data 27/01/2022 aprobou as bases e a convocatoria das probas selectivas para a
cobertura como persoal laboral fixo, Grupo V, baixo a denominacion “5 Operarios de servizos multiples” conforme as
seguintes bases aprobadas:

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DE 5 PRAZAS
DE OPERARIOS DE SERVIZOS MULTIPLES CORRESPONDENTES A OEP 2020, POLO PROCEDEMENTO DE CONCURS0-OPOSICION

PRIMEIRA.- Obxecto das presentes Bases.

1.1 E obxecto da presente a aprobacién da Convocatoria e regulacién das Bases que rexeran no proceso selectivo
para a contratacién laboral fixa a xornada completa, de 5 prazas de persoal laboral operarios de servizos multiples, corres-
pondentes @ OEP 2020 (BOP A Coruna n° 60 de 31 de marzo de 2021), a través de procedemento de concurso-oposicién.

1.2 Caracteristicas das vacantes convocadas e funciéns a desenvolver:
e Denominacién: (5) prazas de Operarios Servizos multiples

e Area: Obras e Servizos, esta area encargarase de realizar a conservacion (limpeza e aseo) do municipio nas sias
diferentes vertentes. A organizacion desta area dividirase en cuadrillas especializadas (recollida de lixo, limpeza viaria etc.)
definidas en funcién da carga de traballo e con operarios polivalentes intercambiables entre si. Tamén sera a responsable
da realizacion de obras diversas (electricidade, albaneleria, fontaneria, etc.).

e (Clasificacion: Laboral Fixo, Agrupacién profesional Grupo V
e Xornada de traballo: Completa

e Retribuciéns: As correspondentes ao grupo de clasificacion profesional fixadas na RPT municipal ( BOP n° 204, de
25 de outubro de 2018 ).

e Funciéns: As recollidas na RPT municipal ( BOP n° 204, de 25 de outubro de 2018 ) co cédigo 4018 e que son as
seguintes, e as descritas para a area de obras e servizos:

— Tarefas de mantemento e conservacion ( albaneleria, mecéanica, pintura, xardineria, electricidade, fontaneria,
etc ) das instalacién municipais e mobiliario publico correspondentes a sua unidade baixo supervision

— Bacheado de camifios baixo supervision

— Reformas e pequenas construccions municipais baixo supervision

Revisiéns peridédicas e mantemento da maquinaria e vehiculos que utilice

Calquera outra relacionada co posto que lle encomendé o seu superior xerarquico

SEGUNDA.- Requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
1.- Os/As aspirantes, para ser admitidos ao proceso selectivo, deberan reunir os seguintes requisitos ao abeiro do
disposto nos artigos 56 e 57 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Pdblico:

a) Ter a nacionalidade espanola, ser nacional dun estado membro da Unién Europea ou de Estados aos que lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos previstos en tratados subscritos pola UE e ratificados por
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Espana, cando o interesado se atope incluido no seu ambito de aplicacion. Tamén poderan participar no proceso selectivo
as seguintes persoas:

- Os conxuxes de espaiois ou de nacionais doutro estado da UE, calquera que sexa a sla nacionalidade e sempre
que non estean separados de dereito.

- Os descendentes de espanois ou de nacionais doutro estado da UE, calquera que sexa a sUa nacionalidade,
sempre que sexan menores de vinte € un ano ou maiores desa idade dependentes.

- Os descendentes do cénxuxe non separado de dereito de espariois ou de nacionais doutro estado da UE, calquera
que sexa a sua nacionalidade, sempre que sexan menores de vinte e un ano ou maiores desa idade dependentes.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesién do titulo, ou estar en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de
instancias, de graduado escolar ou equivalente. De tratarse dunha titulacion obtida no estranxeiro, debera achegarse
documento que acredite de maneira fidedigna a stia homologacion polas autoridades espanolas.

d) Estar en posesion dos carnés de conducir das categorias B, ou en condiciéns de obtelos antes do remate do prazo
de presentacion de solicitudes.

e) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno
das correspondentes funcions.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha das Administraciéns Pdblicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en habilitacién absoluta ou espe-
cial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionarios para o que
fose separado ou inhabilitado.

Os nacionais doutros Estados non poderan atoparse en situacion de inhabilitacién ou equivalente nin ter recibido san-
cién disciplinaria ou equivalente que impida, no Estado de procedencia, 0 acceso hos mesmos termos ao emprego publico.

2.- Os requisitos necesarios para participar deberan acreditarse na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias da convocatoria.

3.- A participacion neste proceso selectivo esta suxeita ao pagamento de taxa municipal (Ordenanza fiscal reguladora
da taxa por dereitos de exame, publicada no BOP nim. 16 do 26/01/2021).

A solicitude de inscricién deberd acompaarse, en todo caso, copia da autoliquidacién, debidamente ingresada corres-
pondente ao dereitos de exame (Subgrupo E ou persoal laboral equivalente, importe 5,00 €). A falla de pagamento da taxa
en prazo, determinara a inadmisién do aspirante nas probas selectivas. No caso de que a persoa figure coma demandante
de emprego cunha antigliidade minima de 6 meses, referida & data da convocatoria das probas selectivas, debera acreditar
a circunstancia anterior mediante presentacién de certificado de desemprego emitido polo Instituto Nacional de Emprego
ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de Emprego que corresponda.

TERCEIRA. - Solicitudes de participacion no procedemento e forma e prazo de presentacion de instancias.

1.- Para tomar parte nas probas selectivas os interesados deberan presentar unha instancia dirixida ao Alcalde do
Concello de Porto do Son, segundo o modelo incorporado como anexo | a estas bases que rexen a convocatoria da praza.

Os modelos de instancia estaran accesibles na web municipal “www.portodoson.gal” e nas oficinas xerais da Casa do
Concello.

2.- Os/As interesados en participar no proceso selectivo deberan presentar a correspondente instancia no Rexistro
Xeral do Concello de Porto do Son ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comudn das Administraciéns Publicas, asi como a través da sede electrénica do
concello de Porto do Son (https://portodoson.sedelectronica.gal/info.0) no prazo de vinte (20) dias habiles contados
desde a publicacién da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (as presentes bases seran publicadas no BOP). A presen-
tacion fora de prazo supora a non admisién do aspirante ao proceso selectivo.

Se os interesados non presentan as suas solicitudes no Rexistro Xeral do Concello de Porto do Son ou a través da sede
electrénica, deberan remitir copia ao enderezo electronico secretaria@portodoson.gal durante o prazo de presentacion, a
fin de posponer a elaboracion da relacién de aspirantes admitidos e excluidos ata recibir todas as instancias presentadas.

3.- Coa instancia os aspirantes deberan achegar copia ( Unicamente sera requirida a presentacion da documentacion
orixinal aos aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera motivo de
exclusion do proceso) dos seguintes documentos:

a) DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.
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b) Titulo esixido para tomar parte no procedemento. No caso de non posuir o titulo pero estar en condiciéns de obtelo
a data de finalizacion de presentacion de solicitudes deberanse achegar os xustificante de telo solicitado e do pagamento,
no seu caso, das taxas esixibles.

c) O certificado Celga 1 dacordo co establecido nestas bases, de non achegar esta documentacion debera realizarse
a proba especificada na base sétima.

d) Relacion dos méritos alegados e documentacion acreditativa dos mesmos dacordo co establecido nestas bases.
Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, serd necesario presentar orixinal ou fotocopia de certificados de
servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria profesional, data de inicio e finalizacién, virda acom-
panado tamén de informe de vida laboral actualizado a data de presentacién de instancias. Si se tratase de servizos pres-
tados no propio Concello de Porto do Son, expedirase de oficio informe de servizos prestados emitido polo departamento
correspondente, non sendo necesario a peticion do interesado.

A data limite para a alegacién dos méritos e a presentacién dos documentos relativos aos mesmos sera a de finali-
zacion do prazo de presentacion de solicitudes. En ningulin caso serdn valorados méritos non alegados na solicitude ou non
acreditados documentalmente en prazo.

e) Documento de autoliquidacién e xustificante bancario do seu aboamento ou de ser o caso: certificado de desempre-
go, emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de Emprego que corresponda, no que
se indique que figura como demandante de emprego, cunha antigliidade minima de 6 meses, referida a data de publicacion
da convocatoria das probas selectivas de que se trate.

f) Fotocopia dos carnés de conducir da categoria B, ou xustificante de obtelo antes do remate do prazo de presentacion
de solicitudes.

Se a documentacién xa obra en poder do concello, o interesado fara constar esta circunstancia, indicando o procede-
mento no que se presentou.

3.- As persoas discapacitadas, se precisan da adaptacion de medios para a realizacién das probas farano constar na
instancia e achegaran certificado acreditativo expedido polo Ministerio de Traballo e Seguridade Social ou outro 6rgano
competente.

Asi mesmo, deberan achegar certificado ou informe dos anteriores 6rganos ou da administracién sanitaria competente
acreditativo da compatibilidade da sua discapacidade co desempefio das tarefas e funciéns propias do posto.

4.- A presentacion da solicitude de participacion no procedemento selectivo implica a aceptacion plena e sen condi-
ciéns das bases que rexen o proceso de seleccion.

5.- Os/as aspirantes que precisen adaptacions de medios, e/ou tempo adicional para a realizacién das probas se-
lectivas, ademais de formular de forma expresa dita peticion no apartado habilitado ao efecto na solicitude de admisién,
deberan presentar, xunto con esta, escrito no que se especifique o tipo de adaptacién que solicitan, asi como certificado
médico xustificativo da adaptacion solicitada. O tribunal podera solicitar informe e, no seu caso, colaboracién dos érganos
competentes dos Servizos Sociais do Concello ou da Xunta de Galicia.

O Tribunal adoptara as medidas precisas nos casos que resulte necesario, de xeito que os aspirantes que solicitaron
adaptaciéns de tempo e/ou medios na forma sinalada gocen de similares condicions para a realizacién dos exercicios que
o resto de participantes.

A adaptacion de tempos levarase a cabo de conformidade co disposto na Orde Ministerial PRE/1822/2006, de 09
de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

CUARTA.- Admision de aspirantes.
1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién aprobando a listaxe provisional de
admitidos/as e excluidos.

Para o caso de non advertirse erros nin deficiencias nas instancias achegadas polos aspirantes esta listaxe tera a
consideracion de definitiva e sera publicada a correspondente resolucion.

2.- Os/As aspirantes excluidos/as provisionalmente, e 0s/as que non figuren na relacion de admitidos/as e excluidos/
as, disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacidon, para emendar os erros que
motivaron a sua exclusién e, de non facelo, seran excluidos/as definitivamente do proceso selectivo.

En ninglin caso seran obxecto de emenda ou mellora a documentacion achegada para a fase de concurso.

3.- Transcorrido o prazo para a emenda de solicitudes, a Alcaldia aprobara a listaxe definitiva de aspirantes admitidos/
as e excluidos/as. Ademais, nesta resolucion designarase aos membros do 6rgano de seleccion, titulares e suplentes, e a
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data, lugar e hora de celebracién do primeiro exercizo de oposicién. Asemade, o Tribunal publicara no web municipal “www.
portodoson.gal” (no portal de emprego) e no taboleiro de edictos do concello (Sede electrénica), antes da realizacion dos
exercicios, a relacién de aspirantes que solicitaron adaptacién, indicando para cada un deles a adaptacién concedida e, no
Seu caso, as razén da sla denegacion.

Contra esta resolucién podera interporse recurso potestativo de reposiciéon perante a Alcaldia, no prazo dun mes, ou
ben recurso contencioso- administrativo perante o Xulgado Contencioso- Administrativo; en ambolos dous casos, 0 prazo
contarase desde o dia seguinte ao de publicacion.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulgard que se lles recofeza aos aspirantes o cumprimento
dos requisitos esixidos. Cando da documentacion a presentar unha vez superado o proceso selectivo se desprenda que
non cumpren algun dos requisitos, os/as aspirantes decaeran en todos os seus dereitos que puideran derivarse da sua
participacion no procedemento.

4.- As resoluciéns aprobando as listaxes provisional e definitiva de admitidos e excluidos na web municipal “www.
portodoson.gal” (no portal de emprego) e no taboleiro de edictos do concello (Sede electrénica).

QUINTA.- Organo de seleccion.

1.- O d6rgano de seleccion estara formado por cinco membros titulares e os seus suplentes, e comporase por un/ha
presidente/a, tres vogais e un/ha secretario/a e éstes poderan estar asistidos por aqueles outros membros que sexan
precisos.

Todos os membros do 6rgano de seleccion seran designados consonte ao que disponen os artigos 60 TREBEP (RD-
Lexisltivo 5/2015 de 30 de outubro) e 59 LEPG (Lei 2/2015 de 29 de abril) entre funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo das Administracions Publicas que desempefien postos para cuxo acceso se requira unha titulacion ou especia-
lizacion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convocadas.

Na composicién do tribunal promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes, segundo o marcado pola Lei
organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, salvo razéns fundadas e obxectivas,
debidamente motivadas, en cumprimento do establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes; e no artigo 60.1 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2.- Os membros do tribunal, asesores especialistas e persoal auxiliar, deberan absterse de intervir no procedemento,
comunicandollo @ Administracion, cando concorran as circunstancias que prevé o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do Sector publico e cando preparasen aos aspirantes as probas selectivas nos cinco anos anteriores
a publicacién desta convocatoria.

Os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal segundo o establecido no art. 24 da citada Lei 40/2015, do
1 de outubro.

3.- Cando algin membros do tribunal perda esa condicion polas causas expostas no apartado anterior, a Alcaldia
designara ao seu substituto de entre os suplentes e a nova composicion sera obxeto de publicacion.

4.- O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a presenza de ao menos tres dos seus membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen os
substitdan.

Cada sesién do tribunal documentarase nunha acta, sen que poida levantarse mais dunha por sesion.

5.- O 6rgano de seleccion, previo acordo adoptado formalmente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos,
con voz pero sen voto, de asesores especialistas para as probas nas que o estime conveniente. O labor destes asesores
cinguiranse a prestar a colaboracién que o tribunal lles requira nas suas especialidades técnicas.

Asi mesmo, os Tribunais poderan valerse de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios, cuxa
designacion debera comunicarse a Alcaldia, que habera de autorizar o nimero de persoal auxiliar proposto.

6.- Co fin de garantir a igualdade de oportunidades no proceso selectivo, o tribunal adaptara o tempo e os medios de
realizaciéon dos exercicios dos aspirantes con discapacidade.

7.- A actuacion do érgano de seleccién, no non previsto nestas bases, rexerase pola normativa aplicable a formacion
da vontade dos drganos colexiados prevista na Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e
demais disposiciéns vixentes que lles sexan de aplicacion.

En caso de ausencia do/a Presidente/a e do seu suplente, o/a primeiro/a designara de entre os vocais un substituto/a
que o suplird. En defecto de designacidn, a substitucion realizarase de conformidade do previsto no artigo 19.2 da Lei
40/2015, do 01 de outubro.
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O Tribunal adoptara os seus acordos por maioria dos membros presentes en cada sesiéon. En caso de empate, resolvera
o Presidente co seu voto de calidade.

Os acordos de calquera indole dos Tribunais poderan ser impugnados en alzada ante o Alcalde.

Os Tribunais continuaran constituidos ata non sexan resoltas as reclamaciéns presentadas ou as dubidas que poida
suscitar o proceso selectivo.

8.- Os Tribunais quedaran incluidos na categoria que corresponda ao grupo de titulacién ao que pertenzan as prazas
convocadas, conforme ao disposto no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo.

SEXTA.- Sistema de seleccion.

1.- O sistema de seleccion serd o de concurso-oposicion, que se desenvolvera nas fases sucesivas de oposicién e
concurso.

2.- A data, hora e lugar de celebracion do primeiro exercicio da fase de oposicion publicarase coa listaxe definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos e polos mesmos medios que esta. A convocatoria para os seguintes exercicios farase
na web municipal “www.portodoson.gal” (no portal de emprego) e no taboleiro de anuncios do concello ( sede electrdnica).

Entre a realizacion dun exercicio e 0 seguinte non poderan transcorrer menos de 24 horas.

3.- Os/As aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles para presentar alegacions a correccion dos exercicios da
oposicién e a valoracién do concurso.

4.- Se durante o desenvolvemento do proceso o érgano de seleccion tivese cofecemento de que algun dos/as as-
pirantes non relne os requisitos esixidos na convocatoria, acordara a sua exclusiéon, previa audiencia ao interesado e
comunicarallo a Alcaldia.

Asi mesmo, o tribunal podera excluir do proceso selectivo durante o desenvolvemento das probas aos aspirantes que
realicen calquera actuacién fraudulenta.

En todo caso, o érgano de seleccion podera requirir dos aspirantes cantas aclaracions complementarias sexan precisas.

5.- As mulleres embarazadas que prevexan que a coincidencia do parto coas datas de realizacién da calquera dos
exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, o eventualmente nos primeiros dias do
puerperio, poderan ponelo en cofecemento do tribunal, engadindo @ comunicacion o correspondente informe médico oficial.
A comunicacién debera realizarse dentro das corenta e oito horas seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion.

O tribunal acordara si procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo, aprazalo ou adoptar ambas medidas
conxuntamente.

Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as razéns de impugnacion se inclian en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

SETIMA.- Fase de oposicion.

1.- Os/As aspirantes seran convocados para a realizacion das probas en chamamento Unico, excluindose aos que non
comparezan agas casos de forza maior debidamente xustificados e aprezados discrecionalmente polo tribunal.

2.- A orde de actuacién dos aspirantes iniciarase pola persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra escollida no
sorteo realizado pola Direccién Xeral de Funcién Publica de cada ano para determinar a orde de actuacion de aspirantes
nos procesos selectivos da Xunta de Galicia, desbotando as preposicions dos apelidos compostos.

3.- Os aspirante poderan ser requiridos en calquera momento polos membros do tribunal para acreditar a sta identidade.

4. Nesta fase os aspirantes deberan realizar uns exercicios eliminatorios, dirixidos a valorar a sida capacidade e aptitu-
de para o desempeiio das funciéns propias das prazas obxecto desta convocatoria.

A fase de oposicion constara de tres (3) exercicios e a puntuacién maxima que poderan acadar os aspirantes sera de
60 puntos:

Primeiro exercicio: ( obrigatorio e eliminatorio ) Consistira na resolucién por escrito, nun prazo maximo de 60 minutos,
dun cuestionario tipo test en relacion co contido de materias do anexo Il. O cuestionario tera 20 preguntas, e 5 mais de
reserva, cada unha con 3 respostas alternativas e s6 unha correcta. As preguntas de reserva sustituiran pola sua orde as
do cuestionario que se anulen. Para o caso de anularse un nimero de preguntas superior ao de reserva, a puntuaciéon do
exercicio calcularase proporcionalmente ao nimero de cuestions validas.
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Non restaran puntuacién as preguntas erradas ou non contestadas. Corresponderalle o Tribunal determinar o ndmero
de respostas correctas esixido para determinar a puntuacion deste exercicio que se puntuara de 0 a 30 puntos.

Segundo exercicio: ( obrigatorio e eliminatorio ) Consistira na realizacién dunha proba de capacitacion relacionada coas
funciéns e nivel de dificultade propias das prazas convocadas, na que os aspirantes desenvolveran unha ou varias probas
de capacitacion plantexadas polo Tribunal. A proba de capacitacion podera consistir, entre outras similares desefadas polo
Tribunal, na realizacidén de algunha/s pequena obra/reparacién/s, manexo de vehiculos propios do servizo (con habilitacion
carné B); manexo/montaxe de pezas e ou instrumentos propios do servizo de obras, medio ambiente, electricidade basica,
utilizacion de EPI’s e similares. O tribunal determinara con caracter previo & realizacion deste segundo exercicio, os criterios
de avaliacién do mesmo, pofiéndoo en conecemento dos aspirantes. A puntuacion maxima deste exercicio sera de O a 30
puntos.

Terceiro exercicio: Proba de galego: (obrigatorio e eliminatorio) Cualificarase como Apto / Non apto. A proba de cone-
cemento da lingua galega consistira nunha traducion escrita dun texto en lingua castela a lingua galega, durante un tempo
maximo de 30 minutos. O texto a traducir terda un maximo de 100 palabras e considerarase non apto a quen cometa 10
erros (de traducion, de gramatica e/ou de acentuacién). Non se permitira preparacion previa nin apoio documental ou
bibliografico.

Deberan realizar esta proba aquelas/es aspirantes que non presenten o certificado no prazo de presentacion de instan-
cias e referido a data de remate, de ter superados os estudos conducentes a obtencién do nivel do conecemento do galego
CELGA 1 esixido, expedido por organismo oficial para tal efecto, ou titulo acreditativo expedido por entidade académica
para tal fin (iniciacién ou equivalente). As/os aspirantes que acrediten a posesion do referido titulo estaran exentas/os da
realizacion desta proba, considerandose neste caso directamente como APTO.

As/o0s aspirantes que non acreditasen estar en posesion do CELGA | ou equivalente e que non superasen esta proba
quedaran excluidas/os do proceso selectivo.

OITAVA.- Fase de concurso. Experiencia profesional

Unha vez rematada a fase de oposicion, procederase a valoracion da fase de concurso sé para aqueles/as aspirantes
que superaron a fase de oposicion, na que os/as aspirantes que superaron a fase de oposicion poderan acadar ata un
maximo de 40,00 puntos. A valoracion aprobada polo Tribunal contera a puntuacién global obtida por cada aspirante na
fase de concurso e publicarase no taboleiro de anuncios municipal e na paxina web.

Non se valoraran os méritos que non se aduzan e/ou acrediten dentro do prazo establecido. No en tanto, si o Tribunal
de Seleccion considerase que un mérito dos alegados non esté suficientemente acreditado podera solicitar ao aspirante
maior informacion ou documentacion, sempre que iso non supofna a valoracién de aspectos non alegados. Os méritos a
valorar son a experiencia profesional na administracion publica conforme ao seguinte baremo:

Experiencia: até un maximo de 40 puntos.

Por prestacion de servizos en calquera Administracion local en postos de traballo de
operario de servizos mdltiples ou postos de traballo que garden similitude cas fun-
cions e contido técnico e especializacion da praza convocada.

Por prestacion de servizos en Administracion do Estado ou de C.A en postos de ope-
rario de servizos mdiltiples ou postos de traballo que garden similitude cas funciéns e
contido técnico e especializacion da praza convocada

0,20 puntos por mes completo de servizos até un maximo de
20 puntos

0,15 puntos por mes completo de servizos até un maximo de
20 puntos.

Os servizos prestados na administracién publica acreditarase mediante certificado do secretario da Corporaciéon ou
6rgano da administracién publica competente, no que se faga constar as funcién realizadas e a categoria desempenada.

A puntuaciéon maxima de experiencia profesional non podera superar os 40 puntos.

NOVENA.- Lista de aprobados e actuacions en caso de empate.

Determinado a orde de cualificacién definitiva polo Tribunal, farase publica a lista de aprobados no taboleiro de anun-
cios da Casa do concello e na paxina web municipal, indicando as cualificacions obtidas por cada aspirante en cada unha
das fases do procedemento e a cualificacion total, ordenadas de maior a menor puntuacion total.

En caso de empate de varios aspirantes nas puntuacions finais, establécense como criterios de desempate, a aplicar
na orde que se indica, 0s seguintes:

® A maior puntuacién total da fase de oposicion
® A maior puntuacioén obtida na fase de concurso

De persistir o empate, resolverase mediante sorteo publico convocado cunha antelacién minima de 24 horas.
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DECIMA.-Proposta de homeamento.

1. O Tribunal remitird a relacién definitiva dos aspirantes propostos para cubrir as prazas obxecto da convocatoria, a
favor dos aspirantes que obtivesen a maior puntuacion total.

2. A resolucién do Tribunal sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal.

3. O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un ndimero superior de aspirantes ao de prazas
obxecto da convocatoria.

0O drgano competente procedera a formalizacion dos contratos previa acreditacién das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

Formalizado o contrato deberase comunicar & oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez dias
seguintes & sua concertacion; asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos traballadores, mediante entrega
dunha copia basica dos contratos celebrados.

Ténase en conta que ata que se formalicen os mesmos e incorpérense aos postos de traballo correspondentes, os
aspirantes non teran dereito a percepcion econémica algunha.

DECIMO PRIMEIRA.-Natureza xuridica das bases e réxime de recursos.

Estas bases e cantos actos administrativos derivense delas e da actuaciéon do Tribunal de Seleccion poderan ser
impugnados nos casos € na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro.

DECIMO SEGUNDA.-Datos de caracter persoal.

1. A participacién no proceso selectivo implica o consentimento para que os datos persoais achegados sexan obxecto
de publicacién a través da sua insercion no Boletin Oficial da provincia e BOE e no taboleiro de anuncios da Casa do con-
cello de Porto do Son e na web municipal cando asi o requira a tramitacién do procedemento.

2. Por aplicacidon do principio de especialidade, os datos persoais que poderan ser obxecto de publicacién son o0 nome,
apelidos e o nimero de DNI ou documento equivalente a efectos de cumprimento do establecido na Lei 3/2018 de 5 de
decembro de Proteccidn de datos persoais e garantia de dereitos dixitais.

DECIMO TERCEIRA.- Bolsa de emprego.

1.- Os/As aspirantes que superasen o primeiro exercicio sen chegar a obter praza, seran incluidos nunha bolsa de
emprego para a provision temporal de postos, pola orde da sua puntuacion, por si fose necesario cubrir baixas, renuncias
ou calquera outra situacion no concello de Porto do Son no posto para o que se presentaron.

2.- A constitucion da bolsa de emprego non crea dereito algun a favor dos seus integrantes, salvo a do seu chamamento
para nomeamento como persoal laboral temporal que no seu caso proceda pola orde establecida, e sempre que se dean
algunha das circunstancias para as que se constituiu esta bolsa.

3. Seran causas de exclusion da bolsa de traballo:

a) A non achega, no seu caso, de documentacién que poida ser requirida ao aspirante.

b) Non comparecer a contratacion dentro do prazo establecido nestas bases.

c) Non someterse a reconecemento médico ou non superalo por obter a cualificacién de “non apto”.

d) A exclusion dun integrante da bolsa debera serlle notificada por escrito. A non aceptacion da proposta de traballo
ofertada mediante chamamento sen concorrer algunha das causas de non exclusion que seguidamente se detallan non
sera causa de exclusion pero supofera para o afectado pasar ao Ultimo lugar da bolsa.

4. Non seran causa de exclusion da bolsa de traballo as seguintes circunstancias, debidamente acreditadas no prazo
maximo de tres dias habiles desde o chamamento:

a) Baixa por maternidade ou paternidade.

b) Baixa por enfermidade ou accidente.

)
)
c) Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
d) Estar a traballar en calquera organismo publico ou empresa privada.

)

e) Cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e temporal.
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Estas persoas manteran por tanto a sua posiciéon na bolsa de emprego. A non acreditacion destas circunstancias no
prazo indicado non sera causa de exclusidn pero suponera para o afectado pasar ao ultimo lugar da bolsa.

Nestes supostos, 0 aspirante continuara na mesma posiciéon que ocupaba inicialmente, ainda que non sera activado na
bolsa e non se lle ofrecera ningln contrato ata que comunique ao Concello a sua dispoiiibilidade por modificarse a causa
que alegou para non aceptar a oferta de traballo.

A realizaciéon dunha contrataciéon non exclie a posibilidade de ser contratado novamente noutras ocasions, nin fai
perder ao aspirante a posicion que ocupaba na lista de aprobados.

5. A bolsa de traballo sera publica e estara ao dispor dos interesados para a sua consulta.
6. Procedemento de chamamento: O chamamento producirase por rigorosa orde de puntuacién no seguinte sentido:
A medida que se produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procederase da seguinte forma:

a) Procedemento xeral: Contactarase telefonicamente (mediante chamada) e mediante comunicacion de e-mail cos
aspirantes seguindo rigorosamente a orde establecida na bolsa. O/A aspirante debera dar unha contestacion a oferta de
emprego no prazo maximo de vinte e catro horas desde que sexa localizado. Realizdsense como maximo tres intentos de
comunicacién en horas distintas e polo menos duas deles en dias diferentes.

b) Procedemento de urxencia: Contactarase telefonicamente (mediante chamada) e mediante comunicacién de e-mail
cos aspirantes seguindo rigorosamente a orde establecida na bolsa. O aspirante debera dar unha contestacion a oferta
de emprego no prazo maximo de duas horas desde que sexa localizado. Realizdsense como maximo tres intentos de
comunicacion en horas distintas.

No caso de que non se poida localizar a un aspirante despois de tentar tres intentos de comunicacién no horario de
8:00 a 15:00 horas, procederase a chamar ao seguinte aspirante da lista, sendo o aspirante non localizado colocado na
mesma posicién que tina adxudicada orixinariamente na lista de espera. Das xestiéns realizadas deixarase constancia por
escrito no expediente.

7. Achega de documentacién e nomeamento.

Os aspirantes que sexan chamados e propostos para o seu nhomeamento, previa aceptaciéon dos mesmos, deberan
achegar no prazo maximo de tres dias habiles desde a aceptacion do nomeamento a documentacion relacionada na base
12.

Completada dita documentacion o alcalde do Concello procederd ao nomeamento interino correspondente a favor do
aspirante proposto, quen debera proceder a toma de posesion.

DECIMO CUARTA.- Base excepcional: Medidas preventivas COVID-19.

Dada a actual situacién sanitaria provocada pola pandemia do SARSCOVID-19, o Tribunal seleccionador, a través da/o
Presidente deste, queda facultado para a adopcién de tédalas medidas preventivas que se consideren apropiadas para
maior seguridade no desenvolvemento do proceso selectivo.

Tales medidas aprobadas a través de Instruciéns, deberan publicarse no taboleiro de edictos e web municipal xunto
co chamamento de aspirantes para realizacion en modalidade presencial dos exercicios da fase de oposicién, sendo de
obrigada observancia por parte dos/as aspirantes. No suposto de que algunha/Uln aspirante se negue a observancia de
calquera das medidas que sexan determinadas para a sua propia seguridade e de terceiros (distanciamento, utilizacion de
mascarilla homologada ou facilitada pola Administracion, instrucions sobre entrada/saida a sala de exame ou analogas) o
Tribunal queda capacitado para determinala/o como non presentada/o, debendo recollelo explicitamente en Acta.

O Tribunal queda competencialmente capacitado para convocar a realizacion de algun ou varios exercicios via telema-
tica, de contar co programa procedente no momento de chamamento para realizacién dos exercicios da fase de oposicion,
debendo publicar tal acordo no taboleiro de edictos e web municipal para xeral conecemento dos/as aspirantes.

Calquera acordo e/ou instrucién derivada desta excepcional situacion podera ser modificada segundo as recomenda-
cions técnico sanitarias do momento concreto, contando o Tribunal co asesoramento do Servicio de Prevencion por conta
allea e do Comité de seguridade e saude laboral, de ser preciso.
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ANEXO |. MODELO INSTANCIA

DATOS DO SOLICITANTE

Nome e apelidos

NIF

Enderezo a efectos de notificacion

Municipio, Cddigo Postal e Provincia

Teléfono

Correo electronico

EXPON:

1°) Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Porto do Son para a cobertura como persoal
laboral fixo de 5 plazas de operarios de servizos multiples ( OEP 2020 ).

2°) Que relno todos os requisitos esixidos referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion da

solicitude nas bases, que acepto e declaro conecer, e que son certos os datos obrantes na presente instancia, comprome-
téndome a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.

Adxunto coa presente instancia, segundo disp6n a base 3% da convocatoria:
- Fotocopia do DNI.
- Fotocopia como minimo, do certificado de escolaridade ou equivalente.

- De ser o caso certificacion de aptitude do Celga 1 ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente.

- Documento de autoliquidacion e xustificante bancario do seu aboamento ou de ser o caso: certificado de des-
emprego, emitido polo Instituto Nacional de Emprego ou, no seu caso, polo Servizo Rexional de Emprego que corresponda,
no que se indique que figura como demandante de emprego, cunha antiglidade minima de 6 meses, referida & data de
publicacién da convocatoria das probas selectivas de que se trate.

- Fotocopia do carné de conducir B.

- Se procede, relacion dos méritos alegados e documentacion acreditativa dos mesmos

Realizar os exercicios da fase de oposicion na lingua que se indica ( marcar cunha X ):

e castelan

e galego

Por todo o exposto, SOLICITO:

Ser admitido a participar no proceso selectivo convocado polo Concello de Porto do Son para a cobertura definitiva
como persoal laboral fixo de 5 plazas de operarios de servizos multiples ( OEP 2020 ).

En Porto do Son, de de 2022

(sinatura)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PORTO DO SON.

Pagina 9 / 10

Nimero de anuncio 2022/525



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 7 de febreiro de 2022 [Numero 25] Lunes, 7 de febrero de 2022

ANEXO Il. TEMARIO

Parte General
1. A constituciéon espanola de 1978: Estrutura. Principios xerais: Titulo preliminar artigo 1 a 9.

2. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico: Artigo 8 ao 12, artigo 14 e 54.

3. Lei de Bases de Réxime Local 7/1985 de 2 de Abril: artigo 11 (Concepto de municipio e elementos ). O municipio
de Porto do Son: limites e parroquias.

Parte Especifica

4. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de Riscos Laborais: Artigo 4 ( definicidons ) e artigo 29 ( Obrigas dos
traballadores en materia de prevencion de riscos ).

5. Carpinteria e cerraxeria: Conceptos basicos. Reparaciéns e mantementos basicos. Utiles e ferramentas basicas, 0
seu mantemento e conservacion.

6. Albanelerfa e pintura: Conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento basicos.Utiles e ferramentas basicas, o seu
mantemento e conservacion.

7. Electricidade: Conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento basicos. Utiles e ferramentas bdsicas, o seu mante-
mento e conservacion.

8. Xardineria: Conceptos basicos. Mantemento basico. Utiles e ferramentas basicas, 0 seu mantemento e conservacion.

9. Fontanerfa: Conceptos basicos. Reparaciéns e mantemento basicos. Utiles e ferramentas basicas, o seu mantemen-
to e conservacion.

10. Nociéns basicas de soldadura e mecanica. Materiais e equipos.

En Porto do Son a 27/01/2022
O ALCALDE

José Luis Oujo Pouso

2022/525
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